
Отчет  

о выполнении Плана работы  

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Счетной палате Кировградского городского округа  

за 1 квартал 2020 года 

 

№ 

п\п 

Мероприятие Исполнитель Срок исполнения 

1 Проведение мониторинга: 

-изменений антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации, 

Свердловской области; 

-  соблюдения муниципальными 

служащими Счетной палаты 

Кировградского городского округа 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения 

обязанностей, связанных с муниципальной 

службой, требований к служебному 

поведению; 

- по выявлению случаев конфликта 

интересов, одной из сторон которого 

являются муниципальные служащие 

Счетной палаты Кировградского 

городского округа. 

   

Председатель  Постоянно; 

Сообщений о фактах 

коррупции работниками 

Счетной палаты 

Кировградского городского 

округа не поступало, фактов 

несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, 

в отчетном периоде не 

установлено 

2 Предоставление сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представляемых муниципальными 

служащими Счетной палаты 

Кировградского городского округа, и о 

доходах, расходах и имуществе членов их 

семей 

 

Председатель, 

инспектор  

Срок предоставления 

сведений не наступил 

3 Организация размещения на официальном 

сайте Счетной палаты Кировградского 

городского округа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представляемых муниципальными 

служащими Счетной палаты 

Кировградского городского округа и о 

доходах, расходах и имуществе членов их 

семей 

Председатель   Срок размещения 

информации не наступил 

 

4 Осуществление контроля за соответствием 

расходов муниципальных служащих 

Счетной палатой Кировградского 

городского округа и его супруга (супруги), 

Председатель Осуществление контроля 

запланировано на второе 

полугодие 



несовершеннолетних детей общему доходу 

муниципального служащего и его супруга 

(супруги) за три последних года, 

предшествующих совершению сделки 

 

5 Организация и проведение заседаний 

Комиссии по противодействию коррупции 

в Счетной палате Кировградского 

городского округа  

Председатель, 

инспектор 

20.03.2020 г. 

 

6 Участие в работе Комиссии по 

противодействию коррупции в 

Кировградском городском округе, 

расположенном на территории 

Свердловской области 

Председатель Информация о заседаниях 

Комиссии размещена на 

официальном сайте 

Администрации 

Кировградского городского 

округа 

http://kirovgrad.midural.ru/arti

cle/show/id/94  

Заседание комиссии по 

координации работы по 

противодействию 

коррупции на территории 

Кировградского городского 

округа, запланированное на 

27 марта 2020 года отменено 

до особого распоряжения 

 

7 Осуществление Счетной палатой 

Кировградского городского округа  

контроля  за исполнением бюджета 

Кировградского городского округа,  за 

соблюдением установленного порядка 

управления и распоряжения имуществом 

Председатель, 

инспектор    

Выполнено в соответствии с  

планом работы Счетной 

палаты 

8 Обобщение результатов аудита в сфере 

закупок 

Председатель, 

инспектор 

Планом работы Счетной 

палаты Кировградского 

городского округа на 2020 

год не предусмотрено 

 

9 Обеспечение реагирования на сообщения о 

коррупционных проявлениях, касающихся 

муниципальных служащих Счетной палаты 

Кировградского городского округа 

 

Председатель Сообщений не поступало 

10 Направление в прокуратуру города 

Кировграда списков лиц, уволенных с 

муниципальной службы 

Председатель  Уволенных не было 

 

11 Информирование Прокуратуры города 

Кировграда о фактах уведомления 

представителя нанимателя(работодателя) о 

фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего, замещающего 

Председатель Уведомлений не поступало 

http://kirovgrad.midural.ru/article/show/id/94
http://kirovgrad.midural.ru/article/show/id/94


должность муниципальной службы в 

Счетной палате Кировградского 

городского округа, к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

12 Организация работы по доведению до 

граждан, поступающих на должности 

муниципальной службы в органы местного 

самоуправления Кировградского 

городского округа, положений 

антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, Свердловской 

области, нормативных правовых актов 

Кировградского городского округа по 

противодействию коррупции, в том числе: 

1) об ответственности за коррупционные 

правонарушения (в том числе об 

увольнении в связи с утратой доверия); 

2) Рекомендаций по соблюдению 

государственными (муниципальными) 

служащими норм этики в целях 

противодействия коррупции и иным 

правонарушениям, подготовленных 

Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации (Письмо от 

27.11.2017 N 55501); 

3) о запретах и ограничениях, требованиях 

о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов, исполнении иных 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

 

Председатель Вновь поступивших на 

должность муниципальной 

службы не принято 

13 Организация проверок достоверности 

представляемых гражданами персональных 

данных и иных сведений при поступлении 

на муниципальную службу, назначении на 

должности муниципальной службы, в том 

числе проверка подлинности документов о 

высшем образовании лиц, поступающих на 

муниципальную службу 

Председатель Вновь поступивших на 

должность муниципальной 

службы не принято 

14 Повышение квалификации председателя 

Счетной палатой Кировградского 

городского округа по вопросам 

противодействия коррупции 

 

Председатель На 2020 год не 

запланировано 

14.1 Принятие мер по повышению 

эффективности контроля за соблюдением 

лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в Счетной палате 

Кировградского городского округа, 

требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, 

Председатель До 31.12.2020 г. 



касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в 

том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения 

 

 

14.2 Повышение эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в Счетной палате 

Кировградского городского округа, в том 

числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых 

при назначении на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов 

 

Председатель До 31.12.2020 г.   

 

 

 

Председатель                                                                               М.А. Храмцова 

 


